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RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE

ORIENTAMENTO E RIORIENTAMENTO PROFESSIONALE 

Applicazioni



Perf ORIENTE
Strumento che consente di oenere un feedback sul comportamen-
to della risorsa nel contesto lavoravo da parte di colleghi, superio-
ri, subordina, ecc. 
Il profilo che emerge può essere poi confrontato con quello risultan-
te da PerfECHO, arricchendo così le informazioni a disposizione del 
consulente.

Complementare a Perf ECHO, fornisce alla persona 
indicazioni su:
- contesto professionale più adao
- obie vi di sviluppo personale

Perf ECHO

Perf TALENTS

Perf DIALOG

Strumento che permee di creare profili professionali aziendali sulla 
base di un repertorio di 32 competenze riparte in 4 aree: relaziona-
le, lavorava, management e movazionale.
Consente inoltre di incrociare i profili dei candida con quelli azien-
dali crea, valutando il grado di vicinanza tra i due. 

Lo strumento restuisce un report descrivo della 
persona relavamente a 10 dimensioni legate a tre 
aree (sfera relazionale, sfera del lavoro, sfera delle 
movazioni).

È un quesonario, che fornisce una descrizione del 
comportamento della persona rispeo a:

- modalità di relazione e rapporto con la gerarchia aziendale
- reazioni allo stress 
- pun di forza e aree di sviluppo
- modalità di adaamento all’ambiente
- aproccio al cambiamento- aproccio al cambiamento
- autonomia sul lavoro 
- ritmo di lavoro
- potenzialità manageriali
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